
いのち
安心・安全

の確保

連 携
家庭・地域との

連携の推進

支 援
特別支援教育

の充実

姿 勢
教職員の資質・

能力の向上

改 革
学校における

働き方改革

まなび
主体的・対話的で

深い学び

おもいやり
正直，誠実

相互理解，寛容

・教育環境等の整備

・いじめの未然防止

・健康・安全指導の充実

・危機管理マニュアルの改善

・確かな学力の育成

・体力づくりの日常化

・教育課程のＰＤＣＡサイクル

・家庭との連携

・自己肯定感を育む学級経営

・道徳教育の充実

・家庭，地域等との連携

・個に応じた発達支援

・望ましい学習・生活習慣

・校種間連携の充実

・地域の教育資源の活用

・教育活動の発信

・個に応じた指導・支援

・支援員の活用

・個別の教育支援計画作成

・関係機関等との連携

・校内研修の推進

・外部研修への参加と還流

・日常実践の公開・交流

・教育公務員としての自覚

・身に付けさせたい力の明確化

・教育活動の評価，改善

・効果的，効率的な組織の構築

・子どもと向き合うための工夫

藤 城 小 学 校 学 校 運 営 協 議 会

令和２年度 重点目標

カリキュラム・マネジメントによる資質・能力の育成

□ よさを広げ，

学びを深める子ども
□ 地域に息づき，

信頼される学校

□ 高め合い，補い合い，

引き出し合う教職員

藤城小学校の目指す姿

進んで学ぶ子 （賢く）

思いやりのある子（明るく）

健康で元気な子 （強く）

学校教育目標
令和２年度 学校経営の基本理念

令和２年度 七飯町立藤城小学校 グランドデザイン

【校訓・・・強く 明るく 賢く】
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