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日 時  令和７年 ２月７日（金）１８：３０～ 
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○出席者（順不同） 

所 属 役 職 氏 名 備 考 

藤城地区町内会連合会 会 長 
清 野 雅 之  

南藤城町内会 会 長 

グリーンタウン藤城町内会 会 長 森 田 博 光  

藤城町内会 副会長 中 野 絵 里  

藤城中央町内会 副会長 佐 藤 隆 夫  

青葉台町内会 会 長 山 﨑 昭 生  

上藤城町内会 会 長 堂 山 泰 志  

藤城北部町内会 会 長 川 井 正 樹  

七飯町立藤城小学校ＰＴＡ 会 長 宇佐見 絵里  

七飯町教育委員会 生涯学習推進アドバイザー 住 吉  聡  

七飯町教育委員会 学校教育課 高 橋 和 哉  

藤城小学校 校 長 山 本 公 作  

藤城小学校 教 頭 酒 谷 明 子  

 

会 次 第 

進行：事務局 

１ 挨拶                   校長 山本 公作 

 

２ 学校経営経過報告 

 

３ 学校評価（学校関係者評価について） 

 

４ 【熟議】「来年度の地域と関わる活動と今後について」 

【住吉アドバイザー】 

５ その他 

 

６ 挨拶                        学校運営協議会 会長 
 



学校運営協議会①（R6.6.20 木） 

令和６年６月２０日（木）１８時３０分から、第１回学校運営協議会を行いました。 

委員は、藤城地区の各町内会の代表、清野様・森田様・中野様・佐藤様・山崎様・堂山様・川井様、

本校ＰＴＡ会長の宇佐見様、七飯町教育委員会の住吉生涯学習推進アドバイザー、七飯町教育委員会

の佐々木学校教育課教育支援係長、校長の山本、教頭の酒谷の１２名です。 

この日は、１２名全員が出席し、以下の会次第のとおり、会議を進めました。 

１ 校長挨拶 

２ 委嘱状交付 

３ 自己紹介 

４ 会長・副会長選任 

５ 報告事項「昨年度の活動概要」 

６ 説明・協議 

（１）ＣＳの概要（生涯学習推進アドバイザー） 

（２）令和６年度学校運営方針について（校長） 

（３）令和６年度年間活動計画案について（教頭） 

（４）熟議（生涯学習推進アドバイザー） 

７ 学校運営協議会会長挨拶 

 

令和６年度学校運営方針については、校長の山本が「令和６年度藤城小学校学校グランドデザイン」

を基に、子どもたちの資質・能力の向上を、学校・保護者・地域との協働の下で推進して、「地域とと

もに前進する学校」をつくり上げていきたいとお伝えしました。そして、全委員からの承認をいただ

くことができました。 

 

熟議については、「地域の方が教育活動に参加することについて」をテーマに話し合いました。地域

の方が子どもたちの学びのサポートに携わっていただくことにより、子どもたちの学びはこれまで以

上によりよいものになっていきます。そのためには、学校が地域の方にとって気軽に立ち寄れるコミ

ュニティとなることも大切です。今後更に学びのサポートの可能性を探っていくことを確認しました。

短い時間の中ではありましたが、とても有意義な話合いなりました。 

 

その他、委員の皆様からいただいた感想やご意見は以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員の皆様には、今後も、本校児童と地域をつなぐ架け橋として、学校運営に携わっていただきま

す。どうぞよろしくお願いいたします。 



学校運営協議会②（R6.12.10 火） 

１２月１０日（火）１８時３０分から、第２回学校運営協議会を開催し、以下の会次第のとおり、

会議を進めました。 

１ 校長挨拶 

２ 学校経営経過報告 

３ 説明・協議 

（１）報告「これまでの各学年における地域学習の様子」「これから３月までの知育学習の予定」 

（２）熟議「地域と子どもたちが関わることのできる教育活動について」 

４ 学校評価（学校関係者評価）に向けて 

（１）手順について 

（２）資料「学力テスト意識調査結果」「児童意識アンケート結果」 

５ 学校運営協議会会長挨拶 

 

学校経営経過報告については、６月の第１回協議会で承認いただいた「令和６年度藤城小学校学校

グランドデザイン」を基に、校長が学校経営の進捗状況をお伝えしました。 

 

熟議については、教頭が「今年度の地域学習の様子」と「児童アンケート結果」と関連付けて「子

どもにとって地域学習を進める良さ」についてお伝えした後、委員の皆様から「今年度の地域学習の

様子」のよさについて感想と「地域と子どもたちが関わる学習活動の今後の可能性」を見いだすご意

見をいただきました。委員の皆様からいただいた感想やご意見は以下のようにホワイトボードにまと

めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域の方と子どもたちの関わりを深める学びは、子どもたちが「地域を知る」のみにとどまらず、

「社会参画意識」「多様な人との関わり」の力を高め、「将来への夢や希望」をかなえるための『主体

的に学ぼうとする態度』を身に付けることにつながると確信しております。そのためにも、今後も、

学校が地域の方が気軽に立ち寄れる場、地域と子どもがつながる学びの可能性を探ってまいります。 

 

短い時間の中ではありましたが、とても有意義な話合いなりました。委員の皆様には、今後も、本

校児童と地域をつなぐ架け橋として、学校運営に携わっていただきます。どうぞよろしくお願いいた

します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点教育目標 
学びの楽しさを実感し、 

明日の学びにつなげる子

 

令和６年度 七飯町立藤城小学校グランドデザイン 

学校教育目標 ［校訓］ 
健康で元気な子 ［強く］ 

思いやりのある子［明るく］ 

進んで学ぶ子  ［賢く］        

七飯中学校区小中連携 
｢つながり 高め合い 切り拓く人｣ 

①自他のよさを認識し、様々な人とつながる 

②向上心をもち、多様な人と協働しながら高

め合う 

③自分の可能性を広げ、未来を切り拓く 

七飯町｢誰一人取り残さない 
持続可能な教育｣

①夢をもつ大切さと、その夢を実現できる力

の育成 

②子どもをリスペクトすることを基本とした

学びの提供 

※ブロック担任制、図書室地域開放 渡島｢自他の良さを生かし、 
意欲的に学び、 

社会を生き抜く力 
を育む｣ 

①安心感と充実感を創り出す 

②資質・能力を身に付ける 

③まなびや地域の資源をつなげる 

北海道｢自立｣｢共生｣ 
①子どもたち一人一人の可能性を引き出す教

育の推進 

②学びの機会を保証し質を高める環境の確立 

③地域と歩む持続可能な教育の実現 

育成を目指す資質･能力【夢の実現につながる自分創り】 
「見通す力」 「やり抜く力」 「つながる力」 

・目的や必要性を実感する 

・問題を発見する 

・解決方法を探る 

・計画を立てる 

・粘り強く取り組む 

・間違いを恐れない 

・振り返り改善する 

・変容を自覚する 

・新たな学びに生かす 

・考えを伝え合う 

・多様性を認め合う 

・協力し合う 

 学 校  
■安全・安心が確保され、児童の一人一人の人権

が尊重される学校 

■学びの質が保証され、児童一人一人が主体性を

発揮できる学校 

■保護者や地域から信頼され、地域と共に前進す

る学校 

 児 童  
■自らの学びを調整し、主体的・協働的に学びを深める児童 

■自他の多様性を認め合い、互いに支え合う児童 

■自らの健康に関心をもち、基本的生活習慣の確立や体力の向上に努める児童

 教 職 員  
■豊かな人間性や教育的愛情をもち、児童の可能

性を引き出す教職員 

■実践的指導力や専門性を磨き、学習者主体の学

びを追究する教職員 

■チームの一員として学校づくりを組織的・協働

的に担い、保護者や地域と連携・協働する教職員

目 指 す 姿 

安全･安心の保障     特別支援教育の充実     クラウド活用の充実     家庭・地域との連携 

働き方改革     学校評価(諸調査を根拠に) 

・９年間のカリキュラム・

マネジメント 

・学力調査等の分析 

・学力向上 Signpost の活

用 

・学習指導計画の改善 

・ねらいと学習評価の改善

・自発的・自治的な活動の

充実 

・話合い活動の充実（合意

形成） 

・縦割り班活動の進化 

・学習者主体の学びの考究

・教育情報のアップデート

・ミニ研修・１人１授業 

・ブロック担任制（合同授

業・交換授業） 

 

・合科的な指導・関連的な

指導 

・探究的なプロセスの重視

・地域学習の充実（人との

関わり） 

・キャリア教育・スタート

カリキュラム 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 



令和６年１２月１０日（火）ＰＴＡ研修委員会企画「給食試食会」 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和６年１２月１０日（火）授業参観 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和６年１２月１６日（月）校外学習２年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和６年１２月１７日（火）校外学習３年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年１月２０日（月）合同体育３・４年 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



令和７年１月２１日（月）合同体育５・６年 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年１月２２日（水）立ち止まり訓練 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年１月２４日（金）合同体育１・２年 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年１月２８日（火）雪遊び２年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



令和７年１月２９日（水）調理実習５年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年１月３０日（木）裁縫実習６年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年１月３１日（金）新１年生体験入学準備１年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年２月３日（月）十二支・昔の月の呼び名３年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



令和７年２月３日（月）クラブ活動 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年２月５日（水）実験４年生 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年２月４日（火）縦割り班清掃 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



令和６年度 藤城小学校 学校関係者評価書（令和７年２月７日） 

 

１ 重点教育目標 「学ぶ楽しさを実感し、明日の学びにつなげる子」 

 

２ 取組の重点  「夢の実現につながる自分創り」「七飯中につながる学び」「地域とつながる学び」 

 

３ 教職員による自己評価結果 

評価項目 達成状況 見解・改善の方策 

①児童は、楽しく学校に通い、学ぶ楽しさ
を実感している。 84.4% 

(3.38) 
Ａ 

○友達との関わりを大切に考えている児童、教科にもよ
るが授業が楽しいと感じている児童、学校行事を楽し
む児童が多い。今後も、学びの楽しさを実感させられ
るよう、授業改善を進める。 

②児童に、思いやりと温かさのある心が育
っている。 83.3% 

(3.33) 
Ａ 

○学級、縦割り班、児童会、クラブなどの児童の関わり
を通して、思いやりのある行動が見られ、児童も実感
している。今度も、児童相互、児童と地域との関わり
を大切にした教育活動を充実させる。 

③児童に、健康に生活し、体力を高めよう
とする態度が育っている。 81.3% 

(3.25) 
Ａ 

○体育や保健、食育などの充実に努めてきた。他学年と
の合同体育を実施し、複数の教師の目で子どもたちを
見守り、運動能力の向上を進めた。今後も、運動の楽
しさを感じさせる授業改善を進める。 

④児童に、自分で考え行動する力、学んだ
ことを表現する力、粘り強く学ぶ力、協
力して取り組む力、学びを振り返り次に
生かそうとする力が育っている。 

76.1% 
(3.04) 

Ｂ 

○粘り強く学ぶ、伝え合う学び、学びを生かす力が高ま
っている一方、見通しをもつ、計画を立てる、間違い
を恐れない、振り返るに課題が見られる。次年度は、
｢見通し｣｢楽しさ｣｢振り返り｣の授業改善を進める。 

⑤教職員は、児童の思いや考えを尊重し、
児童の可能性を引き出そうとしている。 85.4% 

(3.42) 
Ａ 

○児童をリスペクトすること、児童に主体性を発揮させ
ること、一人一人の教育的ニーズと向き合うことに努
めており、児童アンケートからも成果を感じる。今後
も、児童の思いや考えを大切にし、力を伸ばしていく。 

⑥教職員は、学習者主体の授業、教え方を
工夫した分かりやすい授業、個に応じた
指導、全ての子どもの学びの保証など、
自らの資質能力の向上に努めている。 

84.1% 
(3.36) 

Ａ 

○児童一人一人の学びと向き合い、新しい形の学びにつ
いての研修に取り組んでいる。今後も、今、これから
の社会に求められている力の把握に努め、主体性を育
む授業改善を進める。 

⑦教職員は、ＩＣＴを活用して校務の効率
化を図るとともに、他の教職員と協働し
ながら、学校運営に積極的に関わってい
る。 

84.7% 
(3.39) 

Ａ 

○他の教職員との協働、学校経営への参画に積極的に関
わっており、校務に関する資料のクラウド化を適宜進
めている。ただ、ＩＣＴ活用に若干の苦手意識を抱く
教職員もいるため、今後も職員研修の充実を図る。 

⑧学校は、教育環境の整備の充実を図り、
児童の安心・安全の確保に努めている。 88.2% 

(3.53) 
Ａ 

○教育環境の整備、安全の確保に対する意識を高くも
ち、児童の安心できる人と人とのつながりも大切にし
ている。今後は、地域の方が日常的に児童と関わる学
校づくりを進め、児童の安心を一層高める。 

⑨学校は、ホームページや学校通信、学級
通信で、学校の方針や学校生活の様子を
分かりやすく伝えたり、家庭や地域との
連携に努めたりしている。 

87.5% 
(3.50) 

Ａ 

○ホームページは可能な限り毎日更新し、児童の学びの
様子を紹介している。学校の方針を更に分かりやすく
まとめて発信するとともに、家庭や地域とつながり合
う教育活動の工夫を更に進める。 

※達成状況 … Ａを４ポイント、Ｂを３ポイント、Ｃを２ポイント、Ｄを１ポイントとしたときの平均値とその割合 

Ａ:達成できた(８割以上) Ｂ:概ね達成できた (７～８割) Ｃ:十分ではない(６～７割) Ｄ:達成できなかった(６割未満) 

 

４ 学校関係者評価 

 

 



第３回熟議「地域の方と学校とのつながりをもっと楽しもう！」 

 

１ 本年度の藤城地区と関わる教育活動（○従来からの取組 ◎熟議等で実現した取組） 

 

１年 生活科 ○町探検 

○園児との交流 

・通学路 

・新１年生 

２年 生活科 ○行ってみたい場

所の見学 

・理髪店レオンフジタさん 

・はこだてわいんさん 

３年 社会科 

 

◎ネギ農家見学 ・中野さん 

４年 総合的な学習の時間 ◎野菜･生花即売

所見学 

・小松花園さん 

・気まぐれ直配所さん 

５年 総合的な学習の時間 ◎花農家見学 

◎ネギ農家見学 

・安藤さん・種藤さん・築城さん 

・小松さん 

６年 総合的な学習の時間 

 

※工事現場見学 ・北海道縦貫自動車道大沼トンネル峠下工区 

全校 特別活動 ○交通安全教室 

◎防災教室 

・交通安全指導員さん・警察官 

・地域参観日(公民館事業文化祭との連携) 

 

２ 熟議｢地域の方と学校とのつながりをもっと楽しもう！｣➡地域と共に前進する学校 

 

・ 地域の方が足を運びたくなる学校 … 学校施設の利用 

 

・ 地域の方が元気になる学校 ………… 子どもたちと関わる機会 



令和年７年２月１０日

学校運営協議会委員の皆様
七飯町立藤城小学校

校長 山本 公作

令和７年度 学校運営協議会委員の選出について

、 。 、 、立春の候 皆様にはますますご清栄のこととお喜び申し上げます また 平素より
本校教育活動に対して深いご理解とご協力を賜り感謝申し上げます。
さて、先日開催された第３回学校運営協議会の中で、来年度の会議のもち方につい

て協議いたしました結果、下記の事項を確認いたしましたのでお知らせいたします。

記

以上のことから、現委員の各町内会長の皆様におかれましては、お手数ですが来年
度の委員を選出していただたき、別紙用紙に選出される方のお名前、ご住所、電話番
号を記入の上、３月１０日（月）までに同封の返信用封筒で藤城小学校まで送付いた
だけますよう、お願いいたします。

なお、現時点での来年度の学校運営協議会は以下の日に予定しております。この日
に協議会を開催する場合の日程についてご意見もいただきたいと思います。
「日中の時間帯 「夕方の時間帯 「どちらでも可能」のいずれかに○を付けてくだ」 」

い。

＊ご質問等がありましたら、藤城小学校までご連絡ください。
（教頭 酒谷 ６５－２６１５）

１ 学校運営協議会委員は、年３回の会議に可能な限り出席いただける方を、
各町内会で選出してください。

（各町内会会長様、もしくは町内会長様が選出される方）

２ 学校運営協議会については、藤城小学校の教育活動における児童の変容を
基に、学校運営に対する協議や学校関係者評価を進めるため、年に数回授業
参観をしていただきたいと考えております。

３ ２に関わり、委員になられた方には、保護者参観日や学校行事等のご案内
をいたしますので、可能な時に参観いただきます。

【令和７年度学校運営協議会の開催予定日】

（ ） （ ） （ ）第１回 ７月１０日 木 第２回 １２月９日 火 第３回２月２５日 水

＊予定にない会議が入った場合は、日程が変更になる場合があります。



別紙 学校運営協議会委員選出用紙

以下の方を令和 年度学校運営協議会委員に選出します。7

氏 名

住 所

電話番号

【町内会名】

町会

【選出された方が参加する協議会の可能な時間帯】

日中の時間帯 夕方の時間帯 どちらの時間帯
でも可能

＊どれか一つに○をつけてください。


