
令和８年度七飯町会計年度任用職員募集要項 

（職種：健康センターアップル温泉一般事務補助） 
資

格

要

件 

学 歴 要 件        

年 齢 要 件 満６５歳未満の方（令和８年４月１日現在） 

住所要件等 町内に住所を有している心身ともに健康な方 

資格・免許等       

採 用 予 定 人 員 １名（男性浴室内業務を含むため、男性を募集する。） 

雇 用 期 間 採用日 ～ 令和９年３月３１日（月） 

選 考 方 法 面接試験（試験日は文書で通知します。） 

欠 格 条 項 

地方公務員法第１６条の下記事項に該当する者は会計年度任用職員の

応募をすることはできません。 

（１）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執

行を受けることがなくなるまでの者 

（２）当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の

日から２年を経過しない者 

（３）人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第６０条から

第６３条までに規定する罪を犯し刑に処せられた者 

（４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成

立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

結成し、又はこれに加入した者 

提 出 書 類 
履 歴 書 ： 市販の履歴書を使用してください 

提出された履歴書は返却いたしません 

提 出 期 限 

及 び 提 出 先 

提出期限 ： 随時受付（採用人数が予定人員に達した場合受付を 

終了させていただきます。） 

提 出 先 ： 七飯町役場総務課人事係 

       〒041-1192 七飯町本町６丁目１番１号 

＜雇用条件等の詳細＞ 

就 業 の 場 所 七飯町字中野１９４番地１ 七飯町健康センターアップル温泉 

業 務 の 内 容 健康センターでの接客及び事務施設管理一般 

勤 務 時 間 
６時３０分～１４時４５分／１３時４５分～２２時００分 

上記時間帯で、月ごとの勤務計画表により勤務 

休 憩 時 間 月ごとの勤務計画表により、１時間の休憩 

時 間 外 勤 務 
なし 

 ※ 事業、行事等によって時間外勤務あり 

休 日 勤 務 
なし 

 ※ 事業、行事等によって休日勤務あり 



休 日 

月ごとの土・日曜日・国民の祝日及び年末年始（１２月２９日から翌

年の１月３日まで）の合計日数を、勤務計画表により休日とする。（火

曜日は定休日） 

休 暇 

１ 年次有給休暇 １０日 

※上記付与は最大付与であり採用時期により変更になります。なお、同

職種に再度の雇用となった場合は規則等規定の付与日数となります。 

２ その他の休暇 夏季休暇 ３日（有給）等の特別休暇 

※採用時期により付与日数等が変更になります。 

報 酬 

（予算等により

変更となる場合

があります。） 

１ 基本報酬  

月 給 196,451 円 日 給     円 

時間給     円 その他     円 

※上記は基準額であり同職種に再度の雇用となった場合は規則等規定の金額

となります。 

２ その他の報酬及び計算方法 

通勤手当 

報酬 
あり 

計算 

方法 

正規職員の例による 

期末手当 あり 
計算 

方法 

勤務状況に応じて支給す

る 

時間外勤務 

報酬 
あり 

計算 

方法 

下記のとおり 

 

３ 時間外・休日勤務に対して支払われる報酬等 

時 間 外 

勤務単価 

1,701円／時 
 ５時００分～ ８時３０分 

１７時１５分～２２時００分 

正規の勤務時間との合計が 7 時間 45 分に達するま

では 1,361円／時 

2,041円／時 
 ０時００分～ ５時００分 

２２時００分～２４時００分 

休  日 

勤務単価 

1,837円／時  ５時００分～２２時００分 

2,177円／時 
 ０時００分～ ５時００分 

２２時００分～２４時００分 

※上記は基準額であり同職種に再度の雇用となった場合は規則等規定の金額

となります。 

４ 月給及び通勤手当報酬の支払日は、毎月２１日 

５ 時間外勤務手当報酬は、毎月末日締めとし、翌月２１日支払 

６ 上記金額は今後人事院勧告等により変更となる可能性がありま

す。 

退 職 

１ 雇用期間の満了 

２ 自己都合（退職する３０日以上前に届け出ること） 

３ 解雇事由の発生（法令その他に反する行為等） 

そ の 他 

１ 社会保険の加入   あり（厚生年金） 

２ 雇用保険の適用   あり 

３ 共済組合の加入   あり（健康保険） 

４ その他 

  その他の勤務条件等は、会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に

関する規則のほか、正規職員に準ずる 

※ この要項に記載の事項については、事業等の事情により変更となることがあります。 


